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Numero 017       -          Dicembre 2005 
Nuove tabelle Economiche 

In Dicembre aumentano le retribuzioni nelle B.c.c. 
A partire dal 1 dicembre 2005 è previsto 
l’aumento dello 1,00 % delle voci retributive del 
settore B.c.c.. Questo è l’ultimo aumento previsto 
dal vigente CCNL che scadrà, come a tutti noto, il 
31 dicembre 2005.  

Per rendere più comprensibile l’entità degli 
incrementi retributivi di dicembre abbiamo riportato le voci tabellari in vigore fino a novembre 
2005. Quindi sono evidenziate le voci con decorrenza dal 1 dicembre 2005 che vedranno la 
doppia erogazione della Tredicesima il 20 e dello Stipendio il 27. Inoltre, sono indicate le 
tabelle vigenti delle indennità e il calcolo degli arretrati 2005 erogati nella busta paga di 
Ottobre 2005 per il periodo Gennaio-Settembre. 

La busta paga vede per tutti i dipendenti, nuovi (assunti dal 1° gennaio 2001) e vecchi, le 
seguenti voci: 

1) Stipendio. 
2) Scatto di Anzianità. 
3) Importo ex Ristrutturazione Tabellare. 
1) Stipendio: viene pagato per 13 mensilità, (di cui la Tredicesima viene erogata nel 
mese di  dicembre).  Viene rivalutata con cadenza biennale a livello nazionale.  

Attuale 01-dic Attuale 01-dic Attuale 01-dic
Vecchio  2005  2005  2005
Funz. 1/2 4° liv. 3.492,33  3.527,25  90,17       91,07       13,52       13,65        
Funz. 3 3° liv. 2.955,37  2.984,93  90,17       91,07       13,52       13,65        

Quad. S. 2° liv. 2.638,51  2.664,90  39,31       39,70       7,56         7,64          
Quadro 1° liv. 2.480,83  2.505,64  39,31       39,70       7,56         7,64          
C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 2.173,73  2.195,47  39,31       39,70       7,56         7,64          

Vice C.Uff. 3° liv. 2.020,56  2.040,76  39,31       39,70       7,56         7,64          
C.Reparto 2° liv. 1.907,18  1.926,25  39,31       39,70       7,56         7,64          

Imp. 1° 1° liv. 1.802,06  1.820,08  39,31       39,70       7,56         7,64          
Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 1.696,94  1.713,91  33,65       33,99       6,47         6,54          
Imp. 3° 1° liv. 1.606,84  1.622,91  27,51       27,78       5,29         5,34          

Ausiliare 1ª AREA unico 1.501,71  1.516,73  19,02       19,21       3,66         3,70          

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

valori in Euro
Nuovo CCNL

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

Nuove misure tabellari B.c.c.

INQUADRAMENTO Stipendio Scatto anzianità ex Ristr.Tabell.
per tutto il personale vecchi e nuovi assunti

1,90%
2,00%
0,90%
1,00%
5,92%

Percentuali di aumento nel biennio
  dal 1° gennaio 2004
  dal 1° febbraio 2005
  dal 1° luglio 2005
  dal 1° dicembre 2005
aumento effettivo nel biennio
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2) Scatto di Anzianità: viene erogato mensilmente in base agli scatti maturati con 
cadenza triennale. In base al CCNL gli assunti fino al 31 dicembre 1997 maturano un massimo 
di 12 scatti; gli assunti dal 1° gennaio 1998 maturano un massimo di 8 scatti, con il 1° scatto 
che matura dopo 4 anni. Anche gli scatti sono rivalutati in base all'inflazione del biennio. 

3) Importo ex Ristrutturazione Tabellare viene erogato mensilmente in base agli scatti 
maturati. Tale importo è stato determinato per adeguare la nuova ristrutturazione tabellare 
che è passata nel CCNL 7 dicembre 2000 da 14 a 13 mensilità. Anche questo emolumento al 
pari dello stipendio è rivalutato. 

Assegni per  Vecchi Assunti 

Per il personale in servizio al 31 dicembre 2000 sono previste, oltre alle voci stipendio – 
scatto di anzianità – assegno ex ristrutturazione tabellare, anche i seguenti assegni 
economici: 

Assegno ex-
Differenza Valore 
Scatto rappresenta lo 
scostamento di ogni 
scatto di anzianità sulle 
differenze tabellari 
esistenti tra i C.C.N.L. 
Federcasse e Abi prima 
dell'ultimo rinnovo. 
Tale assegno non 
assorbibile e 
rivalutabile viene 
attribuito ad personam 
ed in cifra fissa per 13 
mensilità.  

Assegno ex-
Differenza Tabelle 
tale assegno viene 
attribuito ad personam 
ed in cifra fissa per 13 
mensilità e:  

a) non è suscettibile di ulteriori modificazioni quanto a criteri, 
misure e modalità di corresponsione; 

b) non subisce variazioni rispetto alla misura in cifra fissa 
inizialmente determinata dall’inquadramento ricoperto alla data del 

31 dicembre 
2000 anche in 
caso di passaggio ad 
inquadramento superiore (es. un ex 
Capo Reparto riceverà per sempre 
tale assegno anche in caso di 
promozione a grado superiore). 

Ulteriore scatto dopo il 12°. Agli ex-
quadri e agli ex-impiegati beneficiari di un 
massimo di dodici scatti spetterà dopo 
ulteriori 3 anni il cd "Ulteriore scatto dopo 
la maturazione del 12° per 13 mensilità. 

Assegno ex-Premio di Rendimento tale 
assegno viene attribuito ad personam ed in 
cifra fissa per 13 mensilità. Tale assegno è 
rivalutabile ed è dinamico nel tempo in 
caso di aumento del numero degli scatti o 
di avanzamento di inquadramento. 

Ult. Scatto Differenze Attuale 01-dic
Vecchio dopo 12° Tabellari  2005
Funz. 1 4° liv.  170,61   4,33       4,37       
Funz. 2 4° liv.  154,49   4,33       4,37       
Funz. 3 3° liv.  138,37   5,89       5,95       

Quad. S. 2° liv. 8,68       29,15     5,89       5,95       
Quadro 1° liv. 8,68       23,62     5,89       5,95       
C.Uff. 3ª AREA 4° liv. 8,68       41,92     5,89       5,95       

Vice C.Uff. 3° liv. 8,68       34,67     5,89       5,95       
C.Reparto 2° liv. 8,68       30,45     5,89       5,95       

Imp. 1° 1° liv. 8,68       26,63     5,89       5,95       
Imp. 2° 2ª AREA 2° liv. 7,35       21,35     5,41       5,47       
Imp. 3° 1° liv. 6,19       17,44     4,53       4,57       

Ausiliare 1ª AREA unico 6,69       13,39     4,69       4,74       

Elaborazione Coordinamento FIBA/CISL

valori in Euro
Nuovo CCNL

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

Tabelle per il personale in servizio al 31/12/2000
INQUADRAMENTO non rivalutabili Ex valore Scatto

La FIBA/CISL 

 
augura a tutti 
BUONE FESTE 
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Indennità 

Con decorrenza 1 
gennaio 2005 sono 
elencate tutte le indennità 
e i compensi dovuti per le 
attività previste. 

Le indennità di rischio 
vengono riportate per una 
adibizione di 5 ore. Con 
maggiori tempi di adi-
bizione tale importo viene 
proporzionalmente 
aumentato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fun. 1° 217,88    Fun. 1° 341,55    
Fun. 2° 194,94    Fun. 2° 290,10    
Fun. 3° 172,01    

165,27     4,30        
165,27    

30,68      
30,68      

145,67    
110,05    46,09      

46,09      

71,94      18,42      
16,03      18,42      
25,64      

  
 3,68        

3°- 4° liv. 30,73      
1°- 2° liv. 30,68      12,90      

 30,68      34,41      
51,62      

3°- 4° liv. 15,36      
1°- 2° liv. 13,95       

 13,95      3°- 4° liv. 147,03    
 1°- 2° liv. 100,17    

3°- 4° liv. 61,45       87,34      
1°- 2° liv. 61,45       

3°- 4° liv. 133,66    
 18,42      1°- 2° liv. 91,07      

 79,40      

comuni fino a 200.000 abitanti
Quadri Direttivi 
Quadri Direttivi

Aree Professionali

comuni oltre 200.000 abitanti
Quadri Direttivi 
Quadri Direttivi

Aree Professionali

* fino a 5 trasporti per mese
* da 6 fino a 15 trasporti per mese
* più di 15 trasporti per mese

Diaria Giornaliera per missioni

Indennità per Orari Giornalieri
dopo le 18,15 e fino alle 19,15

Aree Professionali
Indennità Trasporto Valori

Aree Professionali
Consulenza al Sabato

  Quadri Direttivi 1° e 2°
Aree Professionali

Aree Professionali
Lavori in Locali Sotterranei

(12 mensilità)
Quadri Direttivi e Aree Prof.

Turno Diurno

Turno Notturno
Quadri Direttivi e Aree Prof.

Aree Professionali

Vice Direttore Azienda
(12 mensilità)

  Quadri Direttivi 4°
  Quadri Direttivi 4°

Indennità e compensi vari
valori in Euro - decorrenza degli importi dal 1 gennaio 2005

Elaborazione Coordinamento B.C.C. FIBA/CISL

  2) nei limiti di 4 giorni al mese
c) per aiuti di cassa

b) per addetti agli sportelli per incasso
   di effetti, bollette e similari

a) per cassieri
  aziende con oltre 1 miliardo depositi
  aziende con meno 1 miliardo depositi

  1) in via continuativa

Preposto a Succursale
(12 mensilità)

  Quadri Direttivi 4°
  Quadri Direttivi 4°

Indennità di Rischio
(12 mensilità)

  Quadri Direttivi 3°
  Quadri Direttivi 1° e 2°
  3°, 2°, 1° Area Professionale

Comp. minimo lav. Straordinario
Aree Professionali

Quadri Direttivi 
Quadri Direttivi

Aree Professionali
intervento

Quadri Direttivi
Quadri Direttivi

Reperibilità
indennizzo 24 ore di reperibilità

Aree Professionali
indennizzo minimo di reperibilità

Quadri Direttivi
Quadri Direttivi

0 1 2 3 4 5 6
4° liv. F1 1.122,56 1.129,22 1.135,88 1.142,54 1.149,20 1.155,85 1.162,51
4° liv. F2 654,61 661,27 667,92 674,58 681,24 687,90 694,56
3° liv. F3 740,84 747,50 754,15 760,81 767,47 774,13 780,79
2° liv. QS 346,81 359,76 372,71 385,67 398,62 411,57 424,52
1° liv. Q 312,98 325,94 338,88 351,84 364,79 377,74 390,70

3ª AREA 4° liv. CU 281,14 294,09 307,04 319,99 332,94 345,90 358,85
3° liv. VCU 249,53 262,49 275,44 288,39 301,35 314,29 327,25
2° liv. CR 226,93 239,88 252,83 265,79 278,74 291,69 304,64
1° liv. I1 203,87 216,81 229,77 242,72 255,68 268,63 281,58

2ª AREA 2° liv. I2 181,75 192,97 204,19 215,42 226,63 237,85 249,08
1° liv. I3 162,45 171,67 180,88 190,09 199,30 208,51 217,72

1ª AREA unico A 139,27 146,20 153,11 160,04 166,97 173,89 180,81

7 8 9 10 11 12 13
4° liv. F1 1.169,17 1.175,83 1.182,49
4° liv. F2 701,21 707,86 714,52
3° liv. F3 787,45 794,10 800,76
2° liv. QS 437,48 450,43 463,38 476,33 489,28 502,24 505,80
1° liv. Q 403,64 416,60 429,55 442,51 455,46 468,41 471,98

3ª AREA 4° liv. CU 371,80 384,75 397,71 410,66 423,61 436,56 440,13
3° liv. VCU 340,20 353,16 366,11 379,05 392,01 404,96 408,54
2° liv. CR 317,60 330,55 343,50 356,46 369,40 382,36 385,93
1° liv. I1 294,53 307,48 320,44 333,39 346,35 359,29 362,87

2ª AREA 2° liv. I2 260,29 271,51 282,74 293,95 305,18 316,39 319,41
1° liv. I3 226,92 236,14 245,34 254,56 263,77 272,98 275,52

1ª AREA unico A 187,73 194,66 201,59 208,50 215,43 222,35 225,10
Le misure tabellari sono da erogarsi mensilmente per 13 mensilità

QUADRI 
DIRET-

TIVI

 
Inquadr. / Scatti

QUADRI 
DIRET-

TIVI

ASSEGNO EX PREMIO DI RENDIMENTO
Tabella vecchi assunti in vigore dal 1dicembre 2005

Inquadr. / Scatti
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0 1 2 3 4 5 6
4° liv. 1.205,82 1.241,62  1.277,42  1.313,22  1.349,02  1.384,82  1.420,63  
3° liv. 1.011,52 1.047,32  1.083,12  1.118,92  1.154,73  1.190,53  1.226,33  
2° liv. 895,53    911,71     927,89     944,08     960,26     976,44     992,62     
1° liv. 842,13    858,31     874,49     890,68     906,86     923,04     939,22     

3ª AREA 4° liv. 746,65    762,84     779,02     795,20     811,38     827,57     843,75     
3° liv. 694,80    710,98     727,16     743,35     759,53     775,71     791,89     
2° liv. 658,50    674,69     690,87     707,05     723,23     739,41     755,60     
1° liv. 622,21    638,39     654,57     670,76     686,94     703,12     719,30     

2ª AREA 2° liv. 585,91    599,77     613,62     627,47     641,32     655,18     669,03     
1° liv. 554,80    566,13     577,45     588,77     600,10     611,42     622,74     

1ª AREA unico 518,51    526,34     534,17     542,00     549,84     557,67     565,50     

 7 8 9 10 11 12
4° liv.  1.456,43  1.492,23  1.528,03     
3° liv.  1.262,13  1.297,93  1.333,73     
2° liv.  1.008,81  1.024,99  1.041,17  1.057,35  1.073,53  1.089,72  
1° liv.  955,41     971,59     987,77     1.003,95  1.020,14  1.036,32  

3ª AREA 4° liv.  859,93     876,11     892,29     908,48     924,66     940,84     
3° liv.  808,08     824,26     840,44     856,62     872,81     888,99     
2° liv.  771,78     787,96     804,14     820,33     836,51     852,69     
1° liv.  735,49     751,67     767,85     784,03     800,22     816,40     

2ª AREA 2° liv.  682,88     696,74     710,59     724,44     738,29     752,15     
1° liv.  634,06     645,39     656,71     668,03     679,36     690,68     

1ª AREA unico  573,33     581,16     589,00     596,83     604,66     612,49     

Inquadr. / Scatti
QUADRI 
DIRET-

TIVI

Nota Bene. Il calcolo di questi arretrati sono indicativi del periodo compreso tra il 1 gennaio e il 30 
settembre 2005. Gli importi erogati sono calcolati con riferimento diretto agli inquadramenti e agli
scatti effettivamente maturati da ciascun lavoratore nel singolo mese di riferimento dell'anno 2005.

Tabella Nuovi Assunti (dopo 1 gennaio 2001)
Inquadr. / Scatti

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Arretrati Gennaio - Settembre 2005

0 1 2 3 4 5 6
4° liv. F1 1.589,58 1.629,12 1.668,66 1.708,20 1.747,75 1.787,29 1.826,83 
4° liv. F2 1.429,60 1.469,14 1.508,69 1.548,23 1.587,77 1.627,32 1.666,86 
3° liv. F3 1.264,78 1.304,33 1.343,87 1.383,41 1.422,95 1.462,50 1.502,04 
2° liv. QS 1.014,09 1.036,75 1.059,41 1.082,07 1.104,73 1.127,40 1.150,06 
1° liv. Q 949,12    971,79    994,45    1.017,11 1.039,77 1.062,43 1.085,09 

3ª AREA 4° liv. CU 842,76    865,42    888,09    910,75    933,41    956,07    978,73    
3° liv. VCU 780,11    802,77    825,43    848,09    870,75    893,41    916,08    
2° liv. CR 736,08    758,74    781,40    804,07    826,73    849,39    872,05    
1° liv. I1 691,90    714,56    737,23    759,89    782,55    805,21    827,87    

2ª AREA 2° liv. I2 648,04    667,60    687,16    706,72    726,27    745,83    765,39    
1° liv. I3 610,34    626,38    642,41    658,45    674,48    690,52    706,56    

1ª AREA unico A 566,12    577,98    589,84    601,71    613,58    625,44    637,30    

7 8 9 10 11 12 13
4° liv. F1 1.866,38 1.905,92 1.945,46 -              -              -              -              
4° liv. F2 1.706,40 1.745,94 1.785,49 -              -              -              -              
3° liv. F3 1.541,58 1.581,13 1.620,67 -              -              -              -              
2° liv. QS 1.172,72 1.195,38 1.218,04 1.240,70 1.263,36 1.286,03 1.287,24 
1° liv. Q 1.107,75 1.130,42 1.153,08 1.175,74 1.198,40 1.221,06 1.222,28 

3ª AREA 4° liv. CU 1.001,39 1.024,05 1.046,72 1.069,38 1.092,04 1.114,70 1.115,92 
3° liv. VCU 938,74    961,40    984,06    1.006,72 1.029,38 1.052,04 1.053,26 
2° liv. CR 894,71    917,37    940,03    962,70    985,36    1.008,02 1.009,24 
1° liv. I1 850,53    873,19    895,86    918,52    941,18    963,84    965,06    

2ª AREA 2° liv. I2 784,95    804,50    824,06    843,62    863,18    882,73    883,76    
1° liv. I3 722,59    738,63    754,66    770,70    786,73    802,77    803,64    

1ª AREA unico A 649,17    661,03    672,90    684,76    696,62    708,49    709,43    

Arretrati Gennaio - Settembre 2005
Inquadr. / Scatti

QUADRI 
DIRET-

TIVI

Nota Bene. Il calcolo di questi arretrati sono indicativi del periodo compreso tra il 1 gennaio e il 30 settembre
2005. Gli importi erogati sono calcolati con riferimento diretto agli inquadramenti e agli scatti effettivamente
maturati da ciascun lavoratore nel singolo mese di riferimento dell'anno 2005.

Tabella Vecchi Assunti (in servizio al 31 dicembre 2000)
Tabella vecchi assunti comprensiva di Ass. Ex diff. Scatto e Ex Premio di Rendimento

Inquadr. / Scatti

QUADRI 
DIRET-

TIVI


