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~-Criteri di distribuzione e modalita
adottati

-Numero dei premiati
-Ammontare globale dei premi

Incontro con le Organizzazioni Sindacali
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Risorse Umane




Prima quota: importo da erogare

Qhiettivi di Gruppo Qhiettivi Azienchli

Mint Wao Iniziative sviluppo coom
Utile delle Attivita Ordinarie Consolidato %rag. Ch.
Yaagg. ohiettivo Taefieie Yaragg. ohiettivo 101,33%4 %ragg. dbiettivo 97,94 Racoolta Diretta 9%5,71%
%erog. premmio e %erog. premio 10094 %erog. premio 60% Racoolta Gestita 8592%
Pdlizze ita 83,70%
Inpieghi 106,15%
Inportotearico €100 Inparto tearico €79 Inpartotearico € 79 Inporto tearico €100
Inporto erogato €108 |inporto erogato € 79 Inporto erogato €49 Inporto erogato €0

U0 Gupo Mnt Banca UaoBanca Inziative sviluppo comm

€108 €75 €45 €0
Totale Prima Quota

€228




Seconda quota: Retail
Importi da erogare

Filiali: hanno conseguito il premio
incentivante143 filiali su 170 pari ad una

percentualedel 83% |

Yoerogez Tade| inportoll quota
60,00 Tatde 13 €210

100,00 Tade 2 €350

104,00 Tatde 1 €34

11200 Totde 4 €32

116,00 Tatde 1 €406

12800 Tatde 122 €448

Totde conplessivo 143




Seconda quota: Retail
Importi da erogare

Aree
Territoriali
impoto Il quota | %erag
ATR Marche Centro Nord €38346 109,56%
ATR Marche Sud, Abruzzo e Volise €420,31 122,66%
ATR Lazio €123,20 35,20%
ATR Canmpania €4083A 116,81%
Direzione
Mercato
InpatoIquota |%eg

€480

128%




Seconda quota: Strutture Centrali
Importi da erogare

Direzioni

Inportoll quota

% erog

totde

DIREZIONE AUDITING

DIREZIONE BILANO E AFFART GENERALL

DIREZIONE AH-ART LEGALT E REJUPERO(RAITT

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DX (ESTIONE

DIREZIONE RISORSE UVIANE

€30

100%

DIREZIONE SRVIZL X (RUPRO

€34

1%

DIREZIONE (REDITI

€210

60%




Seconda quota: Corporate

Importi da erogare
Direzione
CBO Mercato
InportoIl % Tad 0
BOPEARD 34?8?(1) e|1o!1£8°/c 6e mn(}m /OG'(E
B0 €M300 128%
BOAVITANOVAMARCHE
(BOPESCARA
(BOROVA
(BONAROLT
Aree
Territoriali
InportoIl quota | %erag Tade
ATC ACRIATICA €480 1284 2

ATCTIRRENICA




Seconda quota: Private
Importi da erogare

PBO
Aree
Territoriali
InpotoIl quota |%etg| Tode
B €4 134 2
PESCARA InpatoII quota |%er0g
QVITANOVAMARRGE €0 04 3 P A €333 1,07
ROVA AP Tirenia €000 0
Direzione
Mercato

Inpatollquota |%eog)




Totale Premio Incentivante Retail: I quota

+ II quota

Filiali
Yoerogez Tade| inportol quota | inportoll quota totale
60,00 Tade 13 €228 €210 €438
100,00 Tade 2 €28 €30 €578
104,00 Tatde 1 €228 €34 €52
11200 Tdde 4 €228 €32 €620
116,00 Tatde 1 €228 €406 €634
12800 Tatde 122 €228 €448 €676
Tatde conplessivo 143

Direzione
Mercato
InportoIquota | InportoIlquota | tolale
€28 €48 €6/5
Aree
Territoriali
importo I quda importo II quota tode

ATRMarde Certro Nord €28 €334 €611,49

ATRNardhe Sud, Abnuzzo e Miise €28 €4X9,31 €65/,31

ATRLezio €228 €1320 €351,20

ATRCanpenia €228 €484 €636




Totale Premio Incentivante Strutture Centrali:
I quota + II quota

Direzioni
Inpartol quota Impartoll quota Totdle
DIREZIONE AUDITING €28 €390 €578
DIREZIONE BILANJO E AFFART (ENERALT

DIREZIONE AHFART LEGALT E REAUPERO (RAITI

DIREZIONE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

DIREZIONE RISCRSE UVANE

DIREZIONE SFRVIZL DI RUPPO €28 €34 €592

DIREZIONE (REXTT €28 €210 €43




Seconda quota: Corporate
Importi da erogare

CBO
InpatoIqota |Inpatollquota | totale
(BOPESARD €22800 €4800 €6/500
@O
BOQVITANOVA MRRGHE
(BOPECARA
(BOROVA
BONAPOLI
Direzione
Mercato
Inpotol quota |InportoIlquota | totale
€22800 €4800 €6/600
Aree
Territoriali
InpatoIquota (InportoIIquota | tolde
ATC ADRIATICA €22800 €4800 €6/600
ATCTIRRENICA




Totale Premio Incentivante Private: I quota + 11

quota
PBO
InpotoIquota |Inpatoll quota | totade
JE €28 €43 €6/5
PESCARA
QVITANOVAMARCHE €28 €0 €28
NAPCLI
ROVA
Area
Territorial
e
InpatoIlquota [Inportollquota | tolde
ATP Adidica €280 €37335 €601,35
ATP Tireni@ €280 €000 €280
Direzione
Mercato
Inpatol quota |Inpotollquola | tolde
€22800 €301,53| €5953



