Allegato 1 alla Circolare di Gruppo n.192 del 21 Maggio 2010

Spett.le

UBI Sistemi e Servizi

Gestione Amministrativa del Personale
Via Locatelli, 37 - Bergamo

DOMANDA DI ADESIONE VOLONTARIA AL PIANO DI INCENTIVAZIONE

(periodo di adesione dal 20 Maggio 2010 al'll Gin@010)

Il sottoscritto/a
nato/ a
il_/ _/ __ dipendente della Societa distaccato c/o
Rudip / User name cod.fis¢ | [ [ [ [ [ [ L I 1 1 [ [ | ||
residente a (prov.__ ), via n°
in servizio presso l'unita organizzativa
recapiti telefonici : casa iciuff cellulare

(barrare la casella)

essendo gia in possesso, alla data del 30 giughd @6 requisiti previsti dalla legge per aver
diritto ai trattamenti pensionistici a carico daHBsicurazione Generale Obbligatoria,

precisamente a partire dél /
(2): Indicare la data della prima finestra utileiggmaturata o di
prossima maturazione

oppure
maturando, fra il 1° luglio 2010 ed il 30 SettemBf4.0, i requisiti previsti dalla legge per aver
diritto ai trattamenti pensionistici a carico dasicurazione Generale Obbligatoria con finestra

entro il 1° gennaio 2011 con i seguenti requisiti:

a. | Pensione di anzianita con 40 anni di contribuzione

b. |Pensione di vecchiaia

Formula propostairrevocabile
di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro

alla fine della giornata del:



Allegato 1 alla Circolare di Gruppo n.192 del 21 Maggio 2010

e 30 giugno 2010,

Relativamente al precedente punto 1

oppure
. / (°) /2010, quale ultimo giarelanese di maturazione dei requisiti
pensionistici (°) Uniche date possibili : 31 Luglio 2010, 30 Agosto 2010, 30 Settembre 2010

Relativamente al precedente punto 2

anche al fine di beneficiare, a titolo di incentiall’esodo, degli specifici trattamenti previsti

dall’Accordo Quadro del 20 Maggio 2010, all'artiodd comma 1.

_|_ Sottoscritt_ dichiara di avere piena conosaeaa contenuto dell’Accordo Quadro nonché della

Circolare di Gruppo alla quale il presente moduédiégato.

Allega:
C] Fotocopia dellEcocert e questionario previderezighllegato n°7 alla Circolare di
Gruppo n. 192 del 21 Maggio 2010,
[:] modulo delega (allegato 6 alla Circolare di Gruppol192 del 21 Maggio 2010),

corredato dalla fotocopia della carta d'identitdidea e questionario previdenziale
(allegato n° 7 alla Circolare di Gruppo n. 192 2elMaggio 2010)

(barrare la casella)

Resta fermo che:

» Jlefficacia della mia proposta irrevocabile di rispione consensuale del rapporto di lavoro
rimane subordinata all’accoglimento della stesspaite dell’Azienda;

» la presente proposta irrevocabile di risoluzionensemsuale sara considerata come mai
pervenuta in caso di impossibilita di accoglimetda stessa.

Dichiara

» dirinunciare al preavviso ed alla relativa indearsiostitutiva prevista dal vigente CCNL,

» di rendersi disponibile sin d’ora a ratificare laotuzione consensuale del rapporto di lavoro,
nell’ambito di una transazione generale, medianteitiazione in sede sindacale o davanti alla
Direzione Provinciale del lavoro.

In fede

Luogo e data Firma per esteso



