Dircredito Falcri Fiba/Cisl Fisac/Cgil UILCA

Alla &

Cassa di Risparmio i
Fabriano e Cupramontana SpA
FABRIANO

Facciamo riferimento e seguito alla definizione Tr/data odierna delle intese per il
rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale di codesta  Azienda, per confermare la richiesta
alla Azienda di valutare, con la migliore prednsposagone I'ipotesi di riconoscere ai Colleghi
interessati dalla applicazione della norma di cui all% “I't. 2 ( Classificazione della rete -
Inquadramenti ) una quota parte della an2|an|t¢ maturata nel ruolo e nella funzione, in
data anteriore rispetto all'entrata in vigore della ﬁorma stessa.

Quanto precede, stanti le mnovaZIo%trodotte con la nuova classificazione della
rete e la determinazione di mquadrament; specnf Ci per ruolo professionale..




C ARIFACSZ 55000 Curmavontana

Y e ¥

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 27 luglio 2007 alle ore 10,00

tra £ W
e la CARIFAC CASSA DI RISPARMIO DI FABRIANO E CUPRAMONTANA SpA ?Sgi&;ui’ro *Cassa")

Personale Dott. Guido Latini;

e le RSA rappresentate dai Signori.:

Dott. Fausto Cerlesi, Coordinatore FALCRI

Rag. Giovanni Lippera, della Segreteria FALCRI

Sig. Giovanni Gianuario, Segretario Territoriale FIBA CISL

Sig. Giancarlo Mazzini, della Segreteria FIBA CISL

Sig. Fabio Carletti, Segretario Regionale FISAC CGIL

Sig. Claudio Ciccacci, della Segreteria FISAC CGIL

Sig. Domenico Dallago, della Segreteria FISAC CGIL

Sig. Franco Amodio, Segretario Regionale UILCA g :

Dott. Cristiano Tesei, della Segreteria UILCA

Sig. Stefano Orfei, della Segreteria UIL CA 7

Dott. Marco Casini, della Segreteria DIRCREDITOFD  {
si & stipulato .

il seguente contratto aziendale integrativo del contratfo"eollettivo nazionale di lavoro 12.2.2005 per il

Personale della Cassa di Risparmio di Fabriano e Ci

Quadri Direttivi ed alle Aree Professionali:

1 - CATEGORIE DEL PERSONALE

Il Personale della Cassa viene individuato ed i
nelle seguenti categorie:

e DIRIGENTI £z,
e QUADRI DIRETTIVI ¥
o AREE PROFESSIONALI (dallafli;aclla 3%)
(9
g

£
2 - CLASSIFICAZIONE DELLA RETE
Le filiali della Cassa vengono g[éé{fjica’re assumendo quali parametri di valutazione: la potenzialita del
territorio di riferimento, Ic‘éﬁiaé,sse amministrate, il numero di dipendenti assegnati, la sTorici’r%
dellinsediamento e la condizione di aggregante o meno. Sulla base della classificazione, vengono definiti

i gradi minimi dei direttori, 1a Felativa indennita di reggenza, nonché i gradi minimi dei vice direttori e ! %

dei gestori clienti impresa. ¥
P

&

~y w w Y
P w o
e o o < o w
&gi w o) w oy w © E & E ]
FILIALL AGGREGANTI 9 E SEE€ | B8Ex | £8 |
Ry S| & | T8F | Tg& | €3 | ‘|
PR a 0o Q ale! ©
18| FABRIANO SEDE A | Qb4 QD! 3A3L |
) A | Qb4 QD1 3A3L j
18 A | Qp4 QD1 3A3L |
; |
1 |
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FILIALT AGGREGANTI o FE | SESw| 8
3 1Y) S WE >
(8}
20| CUPRAMONTANA B | QD3 QD1
17| ANCONA 1 B | QD3
28| MACERATA B | QD3
49| CIVITANOVA MARCHE B | QD3
36| GUALDO TADINO c | Qb2
15| SERRA SAN QUIRICO ST ¢ | Qb2
32| SAN SEVERINO MARCHE c | Qb2
46| SENIGALLIA c | Qb2
o P
FILIALT NON AGGREGANTI |cCL g &
Y
10| CORSO DELLA REPUBBLICA | A } 3A2L
38| ROMA 1 A 3A2L
64 | ROMA 3 I'AY QD3 QD! | 3A2L
45| JESI A4l QD3 QDL | 3A2L
11| PTAZZA GARIBALDI  { JPA QD3 QD1 | 3A2L
37| GUBBIO o] B QD2 Qb1 | 3Aa2L
34| OSIMO ~% |B| QD2 QD! | 3A2L
58| ROMA 2 A, |B] qp2 QD! | 3A2L
54 | PERUGIA B Qb2 QD1 | 3A2L
63 | FOLIGNO £ B| Qb2 QD! | 3A2L
19| CHIARAVALLE =7 B| Qb2 QD1 | 3A2L
66 | ASCOLT PICENGY B QD2 QD1 | 3A2L
B| Qb2 QD! | 3A2L
B| Qb2 QD! | 3A2L
c Qb1 3A4L | 3A2L W
E- %, c QD1 3A4L | 3A2L
23| PTANELLO VALLESINA c QD! 3A4L | 3a2L
30| ARCEVIA c QD1 3A4L | 3A2L
29 | PERGOLA D QD1 3A3L | 3A2L
59 .BA3TIA UMBRA bD| Qb1 3A3L | 3a2L
60 FERMO D| QD! |3A3L | 3A2L
62 | FANO D QD1 3A3L | 3A2L
A150| ANCONA 2 ) QD1 3A3L | 3A2L
» 47| FILOTTRANO D QD1 3A3L | 3A2L




CARIFAC = 55003 Curranoniana

g

FILIALE

AGENZIE AGGREGANTE ‘DIRETTORE
26| VIALE MARTIRI LIBERTA' 16 3A 4L
27| VIALE XIIILUGLIO 16 3A 4L
12| ALBACINA 18
42| GENGA 40
44| GENGA STAZIONE 40
65| ANCONA 3 17
61| MONTE SAN GIUSTO 49
21| MATOLATI SPONTINI 20
24| SANPAOLO DI JESI 20
25| STAFFOLO 20

: ”% 3A 4L
5 %«’3A 4L

14| SERRA SAN QUIRICO
33| CHIESANUOQVA

52| FOSSATO DI VICO LA 3A4L
48| GAGLIOLE 3A 4L
35| OSTRA 3A 4L
67 | SENIGALLIA 2 3A 4L
56 | SIGILLO 3A3L
51| TREIA 3A3L

tre anni di attivita.
Al direttore di filiale e di agenzia che sulla base defn‘ vo metodo di cIassnflcazlone venga a trovarsi in
una classe inferiore rispetto a quella definita ¢ §niiv pr‘esen're articolo, & corrisposta un'indennita di
reggenza ad personam pari a quella spettante ln“g ~edenza finché permanga in quella unita produttiva
con la mansione di direttore.
¥ 5 &

Nel caso in cui con la nuova C|OSSIfICGZIO£; venga a determinarsi per il direttore, i vice direttori
(commerciali ed operativi) un avanzamento di grado rispetto a quello posseduto dagli interessati, il
passaggio al grado superiore e a quelli eventualmente successivi avverra sulla base della seguente
articolazione: 3

> entro 12 mesi dalla nuova cIass*f,ncazuone se il grado riconosciuto non & ancora posseduto;

> dopo i successivi 6 mesi per- s?condo

» entro ulteriori 6 mesi per, ﬁ‘evgnfuale terzo passaggio. %

?‘)\
Per quanto attiene al ruolosdisgestore clienti, per il quale deve intendersi colui al quale sia stato
attribuito un portafoglio dﬁ'f“‘c??fénﬁ-imprese, il nuovo inquadramento decorrerd con modalita temporali
analoghe a quelle sopra ingd
In tale eventualita il dipehdente sard inserito in un percorso di qualificazione professionale e di
sviluppo di carriera. %\2;
:”“&W

Alla luce dei nuovi“¢riteri di riorganizzazione e di riclassificazione della rete, le parti convengono di
incontrarsi con cadenza annuale, a partire dalla prima applicazione dei criteri suddetti, per veruf’}’ar‘ne
la rlspondenza_g,{?f,gale occasione le parti procederanno a convenire gli eventuali adeguamenti. Q

\\ :
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Con riferimento alle posizioni presenti nelle Aree Territoriali vengono definiti i seguenti grad

Ry,
" _MANSIONE | GRADO MINIMO
CAPO AREA TERRITORIALE QD4
ACCOUNT MANAGER QD!
PRODUCT MANAGER 3A2L

P e
per gli avanzamenti si osserverd la medesima articolazione prevista per le posizi o
Al Capo Area Territoriale spetta comunque il maggior grado dei QD come

tempo vigenti.

Nel caso tale previsione produca avanzamenti di grado nei confronti dei titolari de

3 - INDENNITA' DI REGGENZA UNITA' DI RETE <~/
Ai responsabili delle unita produttive viene mensilmente erogata.per 12 mensilitd un'indennita di
reggenza sulla base delle seguenti misure:

| CATEGORIA NON AGGREGANTE
A 500,00
B 360,00
c 250,00
D F 186,00
AGENZIE A 161,00

e
L'indennitéd in questione compete anche al Qﬁl&oratore al quale sia temporaneamente affidato
lincarico di responsabile di una unita produﬂiv&ﬁ?\la misura di 1/10 di quella mensile per ogni giorno di
effettiva prestazione con un massimo pari aIEb%t;e;a indennitd mensile di reggenza.
¢
piconosciute le seguenti indennitd di mansione per 12

Nell'ambito dell'Area Territoriale vengo
mensilita:

B CAPO AREA S 0000 750,00
Ty
4 - INDENNITA' DI REGGENZA UFFICI CENTRALT &

Ai responsabili degli uffieh :génirrali; inquadrati nella categoria dei QD, viene mensilmente erogata pe:
12 mensilita, un'indennitd’¢ ?:}‘eggenza sulla base delle seguenti misure:
%ﬁ;‘
4{ 4

. GRADO DEL RESPONSABILE . INDENNITA' REGGENZA
QD1 A&
QD2 ! 178,00
QD3 - QD4 -y 300,00
QD4 CAPO %gvmo 600,00
s

e = . . . PN . T
uestione viene erogata con le medesime modalita di quella corrisposta alle posizioni di X\
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RACCOMANDAZIONE: le Organizzazioni Sindacali aziendali raccomandano alla Cassa che
minimo dei responsabili degli uffici interni sia di QD1. '

RACCOMANDAZIONE: le 00.S5. raccomandano alla Cassa che i Capi Servizi della Difgzione generale
vengano inquadrati nella categoria DIRIGENTI, a condizione che appartengano ai Q%;} ed abbiano
almeno cinque anni di ininterrotto servizio nel medesimo incarico.

RACCOMANDAZIONE: le 00.SS. raccomandano alla Cassa che il ruoclo di Ca L a territoriale non
dovra coincidere con quello di titolare di una filiale dell'area.

5 - INDENNITA DI RISCHIO

indicati negli accordi nazionali.

Ai dipendenti che dovessero essere temporaneamente addetti a?&;henziomﬁ servizi lindennita di
rischio sarda corrisposta in ragione di 1/10 per ciascun giorno di&ffettivo espletamento della mansione,
con il minimo, in ogni caso, di 1/4 dellindennita mensile e&’*‘cqn il massimo, per ciascun mese, pari
allammontare dell'indennita di rischio spettante al titolare.

6 - INDENNITA AUTISTA

Al personale incaricato in via prevalente alle mans 4
indennita, per 12 mensilita che non compete per 1# peraodo di assenza dal servizio superiore al mese,

escluse le ferie.

EW
%%é

La misura dell'indennita viene fissata in € 100 “ mensili.

L'indennita in questione compete anche ¢ %enden’re che svolge occasionalmente la mansione per
sostituzione, nella misura di 1/10 di quel nensile per ogni giorno di effettiva prestazione, nel limite
massimo dell'intero mensile.

Al dipendente appositamente mcarne@:o g’ella mansione di autista di Presidenza e di Direzione Generale
viene corrisposta una magguoraznor%@ indennita di autista di€ 100,00 mensili.

Al dlpendenfe che temporanefimente sostituisce l'autista di Presidenza e di Direzione Generale &
corrisposta una magglorazuomp%”llmdenmfa di autista mensilmente percepita pari ad 1/3 di quella
dell'incaricato per ogni glorn';}‘a di sostituzione, nel limite massimo dell'intero mensile.

7 - AUTOMATISMI“‘ECONOMICI E DI CARRIERA

Con riferimento allar'r 101 del cenl 12.2. 2005, di rimando agli artt. 10, 12 e 14 del ccnl 19.12.1994
ACRI, continuano a“%rovare applicazione i seguenti criteri, aziendalmente opzionati con il CIA
23.12.1997, ai fini degh avanzamenti automatici e/o economici riservati ai dipendenti assunti prima del
19.12.1994: &

e

T
7.1 - 3 AREA PROFESSIONALE
Foe
passaggid’idal 1° al 2° livello retributivo e dal 2° al 3° livello retributivo dopo 6 anni di anzianita

nell}%ﬁdmmenfo pr'ecedenfe con un glUdlZIO pl"OfCSSiOHGIC di sintesi pOSiﬁVO,'
/ 5
Jéﬂ/ -

,Q%\’ [
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JCASSA Dt RISPARMIO DI
#’ EABRIANO E CUPRAMONTANA

CARIFAC:
al personale appartenente al 3° livello retributivo, dopo 7 anni di permanenza nell'ingdadrs
stesso con un gnudlzlo pr‘ofessmnale di sintesi, nel per'lodo positivo, verrd rlcanoscnu'ro il

F o

7.2 - 2~ AREA PROFESSIONALE 3° LIVELLO RETRIBUTIVO

passaggio alla 3" area professionale 1° livello retributivo, dopo trascorsa una anzi
-3° livello di anni 4, con un giudizio professionale di sintesi positivo; gk }

(con esclusione del personale ex ausiliario)

Ai sensi del rimando di cui all'art. 101 del cenl 12.2.2005, a‘fuﬁo il personale inquadrato nella ex
categoria subalterni (Capo Commesso, Vice Capo Commesso&Cbmmessn) e cioé nel 1° e 2° livello
della 2* Area Professionale a prescindere dal loro mquadr'amen'ro iniziale nella categoria, vengono
garantiti i seguenti avanzamenti economici: {

- corresponsione di un assegno di anzianita di € 27 8Tper 13 mensilitd, dopo trascorsa una anzianita
nel grado di anni 4 con giudizio professionale complessivo positivo;

- corresponsione di un secondo assegno di agzmmta di € 44,50 per 13 mensilita, dopo ulteriori 4
cmm con modalita identiche al primo;

- corresponsione di un ulteriore assegnqkﬁégnzianifc‘l di € 27,81 per 13 mensilitd, dopo ulteriori 7
anni con modalitd identiche al primo. 5} ¥
Al personale subalterno assunto successivamente all'1.1.2003 si applica, in materia di
automatismi, un solo assegno di argia?fa di € 30,59.

Al 20° anno di servizio a tutt i personale subalterno, con giudizio professionale complessivo
positivo nell'ultimo triennio, ,Mene “riconosciuto un trattamento economico annuo aggiuntivo di €
570,00. Detto ‘rraﬁamen’rg Utile agli stessi effetti contrattualmente previsti per gli assegni di
anzianitd.

Al capo commesso vien’e é%nosciufa un'indennita di mansione di € 70,00 mensili.

"’*"?

7.4 - 17AREA PROFEE"S%NALE LIVELLO RETRIBUTIVO UNICO E 2"AREA PROFESSIONALE
1°LIVELLO RETRIBnﬁwo (EX OPERAIO)
(con esclusione: degh operai specializzati e dell'ex personale subalterno)

- correspons:one dl un assegno di anzianitd di € 16,70 (€ 22,25 per gli operai) mensili dopo
trascorsa un% ‘dnzianitd nel livello retributivo di appartenenza di 4 anni con giudizio professionale’
compleSSng‘poSItlvo

- corré&: ronswne di un secondo assegno di anzianita di € 27,81 (€ 38,93 per gli operai) dopo
uITeT‘igtF 4 anni con modalita identiche al primo.




“c EABRIANG E CUPRAMONTANA

ErA

(‘AR*FAC; —JFCASSA Dt BISPARMIO DI

Gli assegni di anzianita vengono corrisposti per 13 mensilita.

7.5 - OPERAI SPECIALIZZATI
(con esclusione del personale ex operaio ed ex subalterno)

a¢cordo il trattamento
n‘§ area professionale al

4

Agli operai specializzati in servizio all' atto di stipula del presente
economico complessivo annuo & pari a quello previsto per gli impiegati de
1° livello retributivo.
Il trattamento economico complessivo annuo, in caso di giudizio pr'oiessnénale complessivo positivo
nell'ultimo triennio, sard aumentato di un importo annuo di € 1000 .00/ Detto trattamento & utile
agli stessi effetti contrattualmente previsti per i benefici econo@gjc& di carriera.

S

8 - PREMIO DI ANZIANITA ,
Al personale che compie 20 anni di servizio effettivo viene cortisposto un premio di anzianité pari ad
1/10 della retribuzione annua lorda (compreso il 50% del premio aziendale e con esclusione dalla base di

S

calcolo della parte residuale dell'ex premio di rendimento). {

L3

premio di natalita pari a € 200,00.

Ai dlpendem‘l che contraggono matrimonio verfd cérrisposto, per una sola volta, un premio di nuzialita

€ 250,00.
pari a € 250, _{g&g?’
‘g:,

10 - PARTE RESIDUA EX PR@MIO DI RENDIMENTO *

La quota eccedente lo standard di séq;}'e viene conservata nelle medesime misure aziendalmente in
essere sulla base di quanto previsto nelg:l'rah previgenti contratti integrativi aziendali e sara erogata a
tutti i dipendenti, in servizio alla ,cfi"rq{;del 31.12.1999, con un giudizio professionale positivo.

11 - PREMIO AZIENB‘?QEE
Ai sensi dell'art. 41 del ;gg fZ 2:2005 verrd erogato al personale, al quale sia stato attribuito un
giudizio professionale d; £ ’i”'esn positivo, un premio aziendale, per l'anno 2007, sotto forma di “una
tantum” nella seguente, misyra:

“‘!sc%?
cm;ggolzIA/eRAoo PARAMETRO | PREMIO 2007
3~ Area 3° Livello 134 55 € 2.094,40 ’
N

! La misura aghnuafe e la struttura del premio di rendimento, come definita dall' ex art. 105 del ccnl 19.12.1994 lett. d) ACRT e
azlendalment gallarf 19 del CIA 23.12.1997 e dall'art. 13 del CTA 24.12.1997, risultano modificate per effetto dell'art. 39 del ‘-j\
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Il premio aziendale
apprendistato professionalizzante che al 31 dicembre dell'anno di competenza
periodo di prova ed abbia conseguito una positiva valutazione della prestazione resa.

Al personale assunto o cessato dal servizio nel corso dell'anno, il premio azi
dell'anno spetta in proporzione all'effettivo servizio prestato, arr‘o'rondandosn
frazioni di mese. .
Nel caso di assenza dal servizio, il premio aziendale viene ridotto di tanti d Simi quanti sono i mesi
interi di assenza. Nel caso di assenza interamente retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se
l'assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduziong™non’si applica per i primi tre
mesi, salvo che l'assenza duri un anno intero. La riduzione, comunque; r?“tz si applica per i periodi di
assenza per ferie. Relativamente ai periodi di astensione obblngcxfencv dal servizio dipendente da
gravidanza o puerperio la riduzione di cui al comma precedenfe* nony si applica per un periodo di
astensione di 5 mesi.

Nei confronti del personale che nellanno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a .
quello intero, il premio aziendale viene erogato in proporzione cﬁ‘er;}ho di lavoro prestato.

e mese intero le

Per la riparametrazione si fard riferimento al grado possedugo dal dipendente al 31 dicembre di ogni
anno o al momento della cessazione dal servizio. g@ N
Il premio aziendale & computabile nel trattamento di fin&: apporfo
S
Il premio aziendale di competenza dell'anno 2008 sara c&rlspos’ro sulla base dei seguenti parametri:
1. la base di calcolo & rappresentata dagli importi s’rabnlm per l'anno 2007;

2. tale base di calcolo viene maggiorata di yercentuale corrispondente al 30% dell'incremento
" dell'utile netto dell'anno 2008 rispetto g qd‘ef o conseguito nel 2007;
3. in caso che tale incremento sia mfer‘wr llindice ISTAT del costo della vita per il 2007 o nel

caso in cui non si possa determinar Zenincremem‘o con segno positivo, la base di calcolo definita
per il 2007 sard maggiorata del pr ‘Q}:ro indice ISTAT.

12 - ASSEGNO AZIENDALE ANNUALE 2

Ai quadri direttivi di 3° e 4° liyell6;/ai quali sia stato attribuito un giudizio professionale di sintesi
positivo, sard erogato nel mese: glio, a fronte degli impegni e delle prestazioni rese nell'anno
precédente, il seguente import&m tantum”:

QD4 Dicettore 1.700,00
QD#4.€ondirettore 1.500,00
QD”4~\7ce Direttore

QD4 Procuratore

aps

4.4 QD3 ex Procuratore

Qo3

ch | dh | dh | ch | ch | dh | ch

1.250,00
1.250,00
1.250,00
1.000,00
1.000,00 :

Nel caso di as}énza dal servizio, ad eccezione di ferie, festivitd soppresse, periodi di accertato
ricovero ospe&hero e malattie di carattere oncologico, |'assegno aziendale verra diviso per i giorni

w’f?

7
—_— 2, ‘assegng, prgylsfo per gli ex funzionari dall'art. 14 del contratto integrativo aziendale 24.12.1997.
oA
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lavorativi dellanno precedente e moltiplicato per i giorni di effeftiva presenza sempr: ell'anno
precedente ['erogazione.

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello assunti in servizio nell'anno, il pagamento dei.ratei spettanti

avverra dopo il superamento del periodo di prova se previsto.

se a quanto previsto
ervizio nel corso

La Cassa procedera al recupero delle somme eventualmente corrisposte in pit, in
nei commi precedenti, al termine dell’anno, mentre in caso di cessazione da
dell'anno, il recupero stesso avverra contestualmente al verificarsi dell'evento

13 - MAGGIORI PRESTAZIONI DEI QUADRI DIRETTIVE
Ai sensi dellart. 78 del cenl 12.2.2005, le prestazioni dei quadri g direftivi verranno dagli stessi
rappresentate alla Cassa, allinizio dell'anno successivo. La Cassa corri?p&@derd, nel mese di liquidazione
della parte residua dellex premio di rendimento, un‘apposita egjz:é%;zione sulla base dei seguenti

i

parametri:

'QUADRI DIRETTIVI 3° E 4° LIVELLO
ORE IMPORTI 7

da 80a 120 ,
da 121 a 150 | Ulteriori |

da 151 a 180 | Ulteriori'-€ 200,00
oltre 180 Ulteriofi 1€ 400,00
¥
"QUADRI DIRETTIVI 1° E 2° LIVELLO
ORE IMPORTI
da 80a120 |47 € 700,00
da 121 a 15ng;rt;lj%riori € 400,00
da 151 a 180:| Yiteriori | € 400,00
oltre 180 “““lUlteriori | € 400,00

Pl

3
14 - LAVORO STRAORDIN;&I}% AUTISTI

Al personale che svolge mansié‘i&ai autista vengono considerate come prestazioni di lavoro

straordinario: &£
* . a4
- le ore eccedenti le 7,30; ¥

- il periodo successivo alle, ,ei}l quando non coperto da indennitd di trasferta o missione per il
pernottamento.

- per ogni giorno di richiesta reperibilitd vengono corrisposti i seguenti importi, ragguagliati ad una
reperibilita di 24 ore:

e F

= per ciag uff;uorno feriale € 30,00;
— per il SabGto ed i giorni festivi € 40,00; /
;’3; ;
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| pewawerod & &

- il compenso per lavoro straordinario collegato alla reperibilita sara pari alla durata dell'mferv nTo con
un minimo pari ad un'ora di straordinario.

Circa la disponibilita, per ogni effettiva chiamata, vengono corrisposte € 25,00
compenso per lavoro straordinario.
Le richieste di reperibilita dovranno essere organizzate (eventualmente aTTraversﬁc;Rposufe turnazioni)
in modo tale che al dipendente, nei limite del possibile, non possa essere ChICS'f e

di sette giorni continuativi e/o sette giorni al mese. "

S
e
gw,’%fy

dalmente in atto.

Le indennita in questione non sono valide ai fini del TFR, e di altri istituti a

L'Istituto pud chiedere di volta in volta ai Quadri Direttivi di 1° e 2°Aivéllo la reperibilitd, in tal caso
al QD verra corrisposta la somma di € 55,00 per ogni giorno di rlchres;}dl disponibilita e, nel caso di

effettiva chiamata, verra erogata oltre il rimborso delle eventuali = Spese di viaggio sostenute dal QD,
una ulteriore somma di € 55,00.

ol
Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello si applica la previsione dfbﬁ’ﬁgll’ar‘f. 34 del cenl 12.2.2005.

L'indennita in questione non & valida ai fini del TFR e di altriistituti aziendalmente in atto.

16 - TICKET MENSA & g’?
Al personale viene corrisposto un “ticket mensa" glorqgiﬁ'o di€ 5,29.

Tale ticket competera per le giornate di effeﬁga esenza compresi i permessi sindacali, i semifestivi
e le assenze per il recupero della banca delle ore. 3: per le trasferte comportanti l'erogazione di 1/3.

A7
Ai dipendenti con rapporto di lavoro a Taﬂ;géparznale saranno corrisposti 2 ticket ogni 3 giorni di

presenza.

",:

L'Istituto potra affidare la gestione de1f§ prestazione .in questione anche a terzi.

Il contributo di cui al presente arg\cizg ¢ escluso dal TFR e di ogni altra voce di trattamento economico
aziendalmente in atto. %

Il dnpendenfe puo optare, aﬁi sfe,sse condizioni e con gli stessi limiti previsti per I'erogazione del
ticket, per l'inserimento in bu f'a paga di un importo giornalierc il cui costo per l'azienda non pué essere
superiore a € 5,29 compr'g gll oneri previdenziali.

L'opzione per il passa%gl' da busta paga a ticket potrd avvenire in qualsiasi mese dell'anno e decorrera
dal mese successivo a 6736“0 di riferimento.

La Cassa valutera, conglun'mmenfe alle Organizzazioni Sindacali Aziendali, I'adeguamento del valore

facciale del ticket mensa al limite fiscalmente tempo per tempo riconosciuto dalla normativa. %
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17 - INTERVENTI SOCIALI
In materia di interventi sociali e di sostegno alla famiglia le parti convengono che
diversamente abili conviventi a carico del lavoratore dipendente, verra corrisposto un
di € 1.000,00 per ciascun soggetto.

familiari
ibuto annuo

La Cassa concedera ai propri dipendenti dei permessi retribuiti a fronte dei seguenti motivi:
1. nascita di figli: 2 giorni;

decesso di genitori, coniuge e figli: 3 giorni;

decesso di fratelli e sorelle: 2 giorni;

decesso d| ascenden‘h suocer'l cognati, zii, mpo*h e cuglm lglorno

O wn

18 - ANTICIPAZIONI TFR -

In relazione alle anticipazione sul T.F.R. previste dall'art. 2120 del codice civile le parti stabiliscono che
le anticipazioni potranno essere concesse anche per le seguenti x:%mprovafe motivazioni:

- straordinaria manutenzione e/o restauro conservativodella prima casa di abitazione del

dipendente anche se non contestuali all'acquisto;

- frequenza di master post laurea e per corsi di forn

dipendente stesso o per i figli; ‘

- acquisto di azioni della CARIFAC SpA.

i;one professionale a titolo oneroso, per il

INPS.

19 - PART-TIME

La Cassa favorird, compatibilmenté %n le proprie esigenze organizzative, tecniche e produttive,
l'accoglimento delle richieste, giustificate da valide motivazioni personali, di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pienste® tempo parziale del personale inquadrato nelle aree professionali.

Ferma restando la normativa. dale di cui alla circolare n. 139/2004, in caso di non accoglimento si
¢

procederd ad un confrontg. con le Organizzazioni Sindacali Aziendali, al termine del quale la Cassa

assumera la decisione defmk%ya

g

F

ho 4

A
20 - MOBILITA: DEL PERSONALE

La materia & regolaé&dalle norme del ccnl 12.2.2005, con le seguenti integrazioni aziendali:

20.1 - TRASFERTE E MISSIONI
Al persomle }nvncgo in trasferta o in missione verranno anticipate, se richiesto, le spese presunte, salvo

conguaglio. ™ o n
el

In caso.di: t;asfer‘ra o missione in localita distanti pit di 25 Km. dalla sede di appartenenza di durata
par'l o, Stl iore all'orario di lavoro tempo per tempo vigente (attualmente dalle ore 8,15 alle ore 16,45),
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lindennitd sard corrisposta in ragione di 2/3, nel caso in cui nel mese vengano r'agglunt ]
contrattualmente previsti. :

La misura del rimborso delle spese di viaggio con mezzo proprio, il cui uso deve essere preventivamente
autorizzato, & pari attualmente: >

autovetture diesel :ad € 0,35 al Km. per auto fino a 1600 cc.
ad € 0,37 al Km. per auto oltre 1600 cc.

autovetture benzina: ad € 0,37 al Km. per auto fino a 1600 cc.
ad € 0,40 al Km. per auto oltre 1600 cc.

Nel caso di frequenza a corsi aziendali o interaziendali di formazione, che si svolgano nel luogo di
residenza o di lavoro del dipendente, non compete trattamento di dia trasferta.

RACCOMANDAZIONE
Il personale inviato in trasferta o missione viene assicurato per eventuali danni subiti e/o provocati con
il proprio automezzo (polizza kasko). Mg 7

Le OOSS. invitano la Cassa ad estendere la polizza kasko comple’ra di responsabilita civile verso terzi,
cose, animali, conducente e mezzo del conducente per ll*pefécor‘so in itinere (casa-lavoro) e ritorno
nonché in caso di missioni. Invitano inoltre la Cassa a va‘iﬁmre la possibilita di assumere in proprio
l'importo dell'eventuale franchigia

NOTA A VERBALE
Il trattamento di trasferta assorbe le ore di viaggi per raggiungere il posto di lavoro e viceversa (cfr.
sentenza Corte di Cassazione 21.11.1985 n. 5745), ma non le ore di servizio prestate, durante la
missione, oltre il normale orario di lavoro, chee%?%}lfunscono prestazioni di lavoro straordinario a tutti
gli effetti. Al personale inviato in trasferig-o.m missione spetta, oltre al rimborso delle spese di
viaggio, un'indennitd giornaliera nella misure ﬁabnhfu per le singole categorie di appartenenza, dagli
accordi nazionali. *é‘*é’i;

20.2 - TRASFERIMENTI

Ferme restando le previsioni del ccpi,{ﬁu>ogni caso di trasferimento, sia di personale di dipendenza sia
di uffici centrali, si conviene quanto segtie:

-, bperi mutilati o invalidi” ger servizio o del lavoro e per gli invalidi civili si rimanda al
dlsposmom di cuialla Iegge 104‘/@992

- in caso di trasfenffgénto a Juogo di lavoro situato in comune diverso da quello ove & ubicato
l'ufficio o la dlpendenz@r esso cui il dipendente presta servizio e il trasferimento stesso riguardi
dipendenti che abbiane mafurato almeno 5 anni di servizio presso I'Istituto, saranno preventivamente
informati dalla dlr‘ez!bné’:genemle che terra conto delle esigenze personali e di famiglia;
- in caso di trasferimento, la Cassa si impegna comunque a ricercare il consenso del lavoratore
interessato anche attraverso colloqui individuali e/o apposita indagine conoscitiva e a procedere, in ogni
caso, secondo1 5 gﬂenh criteri di priorita:

. aﬁegﬁg yalutazione della presenza nel nucleo familiare di figli minori, familiari diversamente

abjfi,.afiziani che necessitino di assistenza o siano in condizioni particolari di salute;
. mo”‘?‘;ﬁdl salute personale del dipendente;
. 5%'; nZianita di servizio e anagrafica;

'
Nt Jf
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20.3 - INDENNITA' DI PENDOLARISMO

qualora il trasferimento, disposto ad iniziativa dell'Istituto, comporti una distanza dal
deve intendersi il Comune dove abitualmente il dipendente vive, se diverso da quello di
nuovo posto di lavoro superiore ai 15 Km. di sola andata, la Cassa riconoscera al lavor

DA i i A

0 15

OLTRE 15 30

OLTRE 30 45

OLTRE 45 60 50

OLTRE 60 75 1050
INDENNITA’ ONNICOMPRENSEVA®DA DEFINIRE CASO PER
CASO SULLA BASE DELLA DESFINAZIONE EFFETTIVA

OLTRE 75 o
ALLOGGIO E RIMBORSO/VIAGGI SETTIMANALI A/R CON
MEZZT PUBBLICI Ty

Il Personale neo assunto (con contratto di lavoro a fen}po indeterminato o con apprendistato
professionalizzante) in caso di trasferimento, a pr'e.scirgé‘r;fdalla tipologia contrattuale utilizzata, ha
diritto all'indennita chilometrica di mobilita nella misurg del?
e 50% per il primo anno di servizio;
e 75% per il secondo anno di servizio
e 100% a partire dal terzo anno.

L'indennita chilometrica di mobilita non spetta’
> per i Collaboratori che vengono assdhti Su posizioni specialistiche per le quali la prestazione
deve essere obbligatoriamente resée%n uha determinata struttura aziendale;

o
> per i titolari di auto aziendali. i

L'indennita chilometrica di mobilita & é;b?poﬁbile con qualsiasi altra erogazione al medesimo titolo.

La distanza chilometrica, ai fini delld determinazione della misura dell'indennita chilometrica di mobilita
e di quant'altro previsto nel presenfe articolo, & calcolata con lutilizzo del software Microsoft
AutoRoute (nelle versioni costanfemente aggiornate) in base al tragitto da centro a centro citta.
L'indennitd chilometrica di mobilitd non spetta per ogni giorno di assenza dal servizio per qualsiasi
motivo e la sua cor‘respons}%;e?essa con il venir meno dei motivi per i quali era sorto il diritto

all'erogazione. Q .
A7 .

e
&
21 - DICHIARAZEQNE DELLE PARTI IN MATERIA DI APPALTI
I

th‘g’
Fra le 00.SS. fir?ﬁgarie del presente accordo e la Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana
S.p.A. si conviene, ferma restando la disciplina prevista dal ccnl tempo per tempo vigente, quanto

eonsentono alla Cassa che la lavorazione degli effetti e degli assegni possa essere
affndaf&~%1er2| purché societa partecipate che applichino il cenl del credito;

=
F:
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¢ la Cassa si impegna a mantenere in organico i dipendenti adibiti alle mansioni di cui soprd;
impegna ad una riqualificazione ed addestramento preventiivo, se necessario, dei. suddetti
dipendenti in funzione della loro futura utilizzazione nellambito della Cassa. Gli eventiali programmi

¢ le parti firmatarie convengono che, qualora si presentasse la necessita di afﬁf; nento a terzi di
altri segmenti di lavoro, le stesse si incontreranno per esaminare le problematiche relative e

definire ulteriori specifici accordi;

¢ i rappresentanti della Cassa di Risparmio, a seguito di espressa richiestd

Mﬂparte delle 00.ss.

firmatarie e nell'intento di pervenire alla conclusione dell'accordo, sj%ﬁegnano a proporre agli
Organi amministrativi della societa partecipata, la partecipazione delfe OO.SS. sottoscrittrici alla

definizione del trattamento contrattuale dei dipendenti della sociez\c‘x’f a
5
22 - VALUTAZIONE DEL LAVORATORE/LAVORATRICE - RICORSI

Il dipendente che ritenesse il giudizio professionale complessivo assegnato non rispondente alla
prestazione svolta potra presentare ricorso ai sensi dell'art. 66,Jde! cenl 12.2.2005.

23 - UNIFORMI ,,
L'Istituto potra fornire al personale subalterno ed ausiliario le uniformi invernali ed estive secondo le
dotazioni da stabilirsi di volta in volta. In tal caso al péf Scﬁgle in questione ¢ fatto obbligo di utilizzare
in servizio il vestiario fornito. a

24 - POLIZZA SANITARIA o
La Cassa provvede all'iscrizione di tutti i pr;aggiégollabomtori con contratto a tempo indeterminato e
izza sanitaria CASPIE per un importo annuo di € 310,00.

RACCOMANDAZIONE delle 00.Ss.

Le 00.Ss. firmatarie del presente agcordo invitano la Cassa ad estendere la copertura della polizza
sanitaria CASPIE anche al personalgég?gtmfo a tempo determinato.

25 -, SICUREZZA A

La Cassa, attraverso una spggﬁ;{fa indagine, predisporra interventi per il miglioramento della luminosita
delle postazioni di lavoro. - %

La Cassa provvederd a softeporre a visita oculista biennale, su loro richiesta, i dipendenti addetti all

uso di videoterminali. { ,
s 5

Al responsabile del”Servizio Prevenzione e Protezione, qualora lincarico sia affidato ad un

Collaboratore internio glf;x Cassa, verra mensilmente corrisposta, per 12 mensilita , una indennita di

mansione di € 130,00 mensili. L'indennita in questione non ¢ utile ai fini del trattamento di fine rapporto
e della parte residua dell'ex premio di rendimento.

La Cassa potrfﬁ ,“’dnque affidare a soggetti esterni qualificati la responsabilitda del servizio.

La Cassa é\;@}g’%ré I' opportunita di garantire un servizio di vigilanza, nei periodi dell' anno
sfaﬁsﬂcaﬁxei?e pit pericolosi, presso le filiali piti esposte al rischio rapina.
14

;ggc,‘::r‘; i
£ F F
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26 - TUTELA CONDIZIONI I IGENICO-SANITARIE AMBIENTE DI LAVORO
Monitoraggio annuale della situazione della lana di vetro presente nelle filiali e nella Sede ed-im

comunicare ogni anno alle 00.SS. quanta rilevato dalle ditte incaricate del medesimo.
Le 00.SS e la Cassa si incontreranno, a richiesta di una delle due parti ne ravvisi Jc

RACCOMANDAZIONE 1 La Cassa si impegna ad intervenire allo scopo di rimuo
nocivitd.
RACCOMANDAZIONE 2 La Cassa per quanto riguarda i sistemi di conggzi' fnﬁmenfo/riswldamenfo
provvedera ad aff:dor'e Ia manu‘renznone degll S'I'eSS| a dn“re specnahzzqte ﬁe5|den'r| nelle zone in cui

27 - CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' GENERAZIONALE

Sulla base delle previsioni contenute nell'Appendice 2 del ccnl 12:2:2005, la contribuzione datoriale per
gli iscritti alla previdenza complementare aziendale verra aumentata di un‘aliquota pari all'1%.

Pertanto la percentuale di contribuzione prevista allart. 6 punti 2 e 3, alinea a) dell ‘Allegato A del
Regolamento del Fondo di previdenza complementare azlendale deve intendersi modificata dal 2% al 3%
in favore dei dipendenti iscritti al Fondo e assunti ] liccessivamente al 19 dicembre 1994 (nuovi
iscritti). =

Agli assunti con contratto di apprendistato profes alizzante & consentita liscrizione al Fondo
Aziendale di Previdenza Complementare con confrnbuz@fu a carico datoriale e dell'iscritto stesso.

Gli assunti con contratto a tempo determinatq gossono iscriversi al Fondo Aziendale di Previdenza
Complementare con contribuzione a carico dell 1s%ﬁo ma con esclusione di quella della Cassa.

e A

28 - SUCCESSIONE DI CONTRf l% V CLAUSOLA ABROGATIVA
I| presente accordo abroga tutte le dlsposmom aziendalmente in vigore per effetto di precedenti

contratti, accordi, regolamenti, delibierazioni i cui argomenti siano disciplinati nel presente contratto
integrativo aziendale ed esclude Y'apfilicazione di qualsiasi uso e consuetudine locale.

Per guanto non regolato dal pres eﬁ&\%ordo valgono le norme del cenl vigente. :
q €g p 9 9
,""?‘%_ )

g
w3

29 - APPLICAZIONE . DECORRENZA
Il presente accordo az:enda  si_applica al personale in servizio alla data di stipula ed a quello
successivamente assunto, ﬁ‘ﬁg

F3
Fi

Le norme contenute’ ggg[w presente accordo aziendale decorrono dalla stipula, salvo le diverse
decorrenze specnflcage nelle singole norme.
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

1- CATEGORIE DEL PERSONALE

2 - CLASSIFICAZIONE DELLA RETE

3 - INDENNITA' DI REGGENZA UNITA' DI RETE

4 - INDENNITA' DI REGGENZA UFFICI CENTRALT

5 - INDENNITA DI RISCHIO

6 - INDENNITA AUTISTA

7 - AUTOMATISMI ECONOMICT E DI CARRIERA
7.1- 3" AREA PROFESSIONALE

7.2 - 2° AREA PROFESSIONALE 3° LIVELLO RETRIBUTIVO

7.3 - 2“ AREA PROFESSIONALE 1° E 2° LIVELLO RETRIBUTIVO - EX PERSONALE SUBALTERNO

7. 5 OPERAI SPECIALIZZATI

8 - PREMIO DI ANZIANITA

9 - PREMIO NATALITA E NUZIALITA

10 - PARTE RESIDUA EX PREMIO DI RENDIMENTO

11 - PREMIO AZIENDALE

12 - ASSEGNO AZTENDALE ANNUALE

13 - MAGGIORT PRESTAZIONI DET QUADRI DIRETTIVI

14 - LAVORO STRAORDINARIO AUTISTI

15 - REPERIBILITA
16 - TICKET MENSA

17 - INTERVENTI SOCTALL

18 - ANTICIPAZIONI TFR

19 - PART-TIME

20 - MOBILITA' DEL PERSONALE

20.1 - TRASFERTE E MISSIONI

Ll b
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RACCOMANDAZIONE #
NOTA A VERBALE E

20.2 - TRASFERIMENTI

20.3 - INDENNITA’ DI PENDOLARISMO

21 - DICHIARAZIONE DELLE PARTI IN MATERTA DI AP%@?

22 - VALUTAZIONE DEL LAVORATORE/LAVORATRICE £RECORST
23 - UNIFORMI P
24 - POLTZZA SANITARIA #~

25 - SICUREZZA

26 - TUTELA CONDIZIONI I IGENICO- SANITARIEN?*MBIENTE DI LAVORO
RACCOMANDAZIONE 1

RACCOMANDAZIONE 2 Foalic 8

27 - CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA GENERA;;[@NALE

28 - SUCCESSIONE DI CONTRATTI - CLA@QQ?A ABROGATIVA...
29 - APPLICAZTONE E DECORRENZA z
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